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Jahresabschluss 2011

Vor dem Jahresabschluss sollten alle Jahresend-Listen fiir das Jahr 2011 gedruckt werden. Bitte unbedingt prifen,
ob alle Abrechnungen (inkl. Gratifikation) verbucht sind. Erst nach dieser Prifung sollten Sie Lohnlisten,
Lohnausweise, AHV, ALV-Abrechnungen etc. ausdrucken.

Nach dem Ausdruck aller benétigten Listen flir die Sozialinstitutionen kann der Jahresabschluss durchgefiihrt
werden:
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Anderungen 2012 / Anpassungen im SoLo-Lohnprogramm
1. Nicht mehr bendtigte Mitarbeiter [6schen

Im Jahr 2011 ausgetretene Mitarbeiter sollten nach dem Jahresabschluss und vor dem Bearbeiten der ersten
Monatsabrechnung im Jahr 2012 geldscht werden. Dazu suchen Sie im Personalstamm die zu I6schenden
Mitarbeiter und I6schen diese mit dem [=]Knopf.

Hinweis: Die folgenden Anpassungen im SoLo-Lohnprogramm missen in jedem Fall manuell
vorgenommen werden. Das SoLo-Update fiihrt keine Anpassungen in den Lohn- und
Abzugsarten sowie in den Stammldhnen durch!
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2. Anpassung / Erweiterung der Lohnarten bzw. Abzugsarten
Anpassung des Krankenkassen-Arbeitgeberbeitrages

Der Arbeitgeberbeitrag an die Krankenkassen-Pflegeversicherung wird ab 01.01.2012 fiir Erwachsene von CHF
127.50 auf CHF 129.50 erhoht. Fir Jugendliche von 16 — 20 Jahren betragt der Arbeitgeberanteil CHF 64.75.

Bei Teilzeitbeschaftigten wird der Betrag dem Beschaftigungsgrad angepasst.

Im SoLo-Lohnprogramm das Meni ,,Stammdaten / Lohnarten* wahlen:

va B C__D| | 1Lomart KK2“suchen
Lohnart; @ [ ki
Bezeichnung: Tarkerkasss Abeitgeber Beitrag 2) Arbeltgeber—AntelI anpassen
Berechnungzart: AMAAG Beitrag |=|| Druckausgabe Prioritat: auf 129.50
Lohnkategorie: FKrankenkassen Beitrag =] ==
Arbeitgeber-Anteil 1295000 3) Speichern mit F2 oder
["1 Lohnbestandtei ["] Beschaftigungsgrad beriicksichtigen
ilebnsesd Vo L] 4) Meldung ,Lohne rechnen®
[ Wariabel nicht in Std.Abrechnung |+ bestat|gen
Abrechnet ir: Mur Monatsrechnung [l
Fos. auf Lohnausweis FL: |0 || W FL=CH
Pos. auf Lohnausweis CH: |0
Pos. auf Beiblatt A; Ba_5 Il
[] AaHY [] Pengionskasze [] Krankenkazse [] Basiz 16
1 I Irvvaliden [] Lohnsteuer [] Penzionskazze 2 [1Basiz17
[[] FAK Familienausgleichskazse  [] ALY Arbeitslozen [] Penzionskaszze 3 []1Basiz18
[1 Nichtbetriebzunfall ["1 Entschadigungen [ Giratifik.ation [1Baziz 19
["] Betriebsuntall ["] Feriengeld []Baziz 15 [ Basiz 20

Wir empfehlen Ihnen, den Haken bei ,,Beschaftigungsgrad berticksichtigen“ rauszunehmen, ansonsten wird die
Lohnart beim Einfugen des Stammlohns in die Abrechnung nochmals um den Beschéftigungsgrad gekiirzt.

Anpassung der neu AHV/ALV-pflichtigen Lohnarten

Das ,,Dienstaltersgeschenk ab dem 15. Dienstjahr ist ab 2012 AHV- bzw. ALV-pflichtig, die Haken bei den
Abzigen sind also analog zum ,,Dienstaltersgeschenk bis zum 15. Dienstjahr” zu setzen.

vX B (| | 1vLohnart,,DiE2* suchen
Lohnart: [ dktive
Bezeichnung: Dienztalersgeschenk [ab 15, Dienstiahr) 2) Alle Haken setzen wie im linken
Berechiungsart: Fixbetrag |**| Druckausgabe Prioritat: Bild zu sehen
Lohnkategorie: Gehalt |+ 1212
3) Speichern mit F2 oder

Anzatz: 0.0000 | [#f Lohnbestandtei

Auf Lah is: | =

HSannauswE | 02 hd 4) Meldung ,Léhne rechnen”

[ %ariabel nicht in Std.Abrechnung || bestétigen

Abrechnen in: Allen Abrechnungen Bl
Pos. auf Lohnausweis FL: | 3 Il [ FL=CH
Pos. auf Lohnausweis CH: | 3
Pos. auf Beiblatt &: Il
[ &Hy W Pensinnzk asee [ Krankenk asze [] Basis 16
[ I [ aliden [+ Lohnstewer [7] Penzionskazse 2 [ Basiz 17
[V F&k Familienausgleichskasse [V ALY Arbeitslosen [] Pensionskasse 3 [ Basiz 18
[ Michtbetishzunal ["] Entschadigungen [] Gratifik.ation [] Basiz 19
[+ Betrishzunfal [] Feriengeld [ Basiz 15 [] Basiz 20

Da die beiden Dienstaltersgeschenke

ab sofort gleich behandelt werden, kénnen Sie auch die Lohnart ,,DIE2* |6schen und die Lohnart ,,DIE1“ von
,Dienstaltersgeschenk ab 15. Dienstjahr* nach ,,Dienstaltersgeschenk® umbenennen.
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Anpassung des NBU-Abzuges

Ab 2012 wird der Landesbeitrag zur Unfallversicherung gestrichen, was einen htheren maximalen NBU Abzug
zur Folge hat.

vk @ 1) Abzugsart ,NBU“ suchen
Abzugsart [ dktive
T TERibatrishsunfal 2) Den Arbeitnehmer-Anteil auf
Berechrungsart: Frozent won Basis [alle Abrechnungen) *‘ Druck auzgabe Prioritat: 1569 setzen
Lohrk ategorie: NEU Eeitrag ‘-‘ 3 t
Arbeitgeber-Ante: piEe [] Taogeld beriickzichtigen 3) SpEiChem mit F2 oder
Arbeitehmer-fnteil: @ [ Megative Betrage zulazzen
Freibetrag: 0.00 ["] Beschaftigungzarad bericksichtigen 4) Mel d u ng »” LO h ne reCh nen “
M asimaliohr: 1261000.00 [ Beschaftigungsarad beriicksichtigen bestatigen
FMinimallahn: 0o ] Beschaftigungzgrad berlicksichtigen
Basis Nichtbetriebzunfall V
Auf Lohnausweis Ja V ¥ Lohnbestandteil [] Wariabel [] Auf Stundenabrechnung
Pos. auf Lohnawsweiz FL: |9 V W FL=CH

Pos. auf Lohnausweis CH: |9

Fos. auf Beiblatt & BA_5 [~]

Abrechnen in: Allen Abrechnungen v
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3. Anpassung / Erweiterung des Stammlohnes im Personalstamm
Bei allen Mitarbeitern im Personalstamm sollte der Stammlohn fur das Jahr 2012 gepriift bzw. angepasst

werden.
< > 4+ = A v & Sort: | PersNr ] Q2
Personalien | Banken | Beschafigung | Lohn | Motizen | Sollstunden | Std ubersicht | Lohnausweis
] &N
Lohnart uhg Basziz Anzatz Menge Summe ‘6. Meu
b 011 i i 0.00 0.00|  5000.00
kK2 K asse Abetgeber Beirag 0.00 12950 000 12350 3 —
GRAZ Giratifik ation [Monatslchrer) 0.00 500000 000  5000.00

Erruttolohi:

ol Meu
) 0'000.00 45500 0.00 =
10'000.00 0.5000 0o 50.00
PK Risiko 5FG 5'800.00 1.3000 0.00 75.40

PK Altersvorsoge SFG 5'800.00 4.0000 000 232.00 3
PK. Yemwaltungskostenantei 0.00 7.50 0.00 7.50
HNichthetriebsunfal 10'000.00 1.5650 000 156.90
Lohnsteuem 4 % 10'000.00 4.0000 0.00 400.00

-
102950  Bruttoabziige: 1'376.80 Nettolahn: 878270 -

Bitte betatigen Sie als erstes bei jedem Mitarbeiter den Schalter ,,Rechnen®.

Individuelle Lohnerh6hungen fir jeden Mitarbeiter definieren.

Pensionskassenpflicht ab 1. Januar des 18. Altersjahres fiir die Risikoversicherung oder ab 1. Januar des
24. Altersjahres fiir die zusatzliche Altersvorsorge.

Mitarbeitern ab dem 64. Altersjahr ist ab sofort keine ALV (analog AHV) mehr abzuziehen. Lehrlinge
sind ab dem 1. Januar des Jahres, in welchem das 18. Altersjahr erreicht wird AHV/ALV-pflichtig.

eventuelle Anpassung des Steuerabzuges (2% - 18%) bei Mitarbeitern mit Lohnerhéhungen.
Priifen Sie beim NBU-Abzug, ob Ihr individueller Prozentsatz angezeigt wird.

Prifen Sie den Krankenkassen-Arbeitgeberbeitrag, der entweder als Lohn mit der Lohnart ,,KK2“ oder als
Abzugsart ,,KK“ erfasst ist. Andern Sie den Arbeitgeberanteil auf 129.50 fir Mitarbeiter, welche zu
100% beschéatftigt sind. Bei Teilzeitbeschatftigten kiirzen Sie diese 129.50 um den jeweiligen
Beschaftigungsgrad. Fir Jugendliche (16-20 Jahre) betragt der Arbeitgeberanteil 64.75.

Anpassung bzw. Uberpriifung des Taggeld-Abzuges.



