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72 Allgemeines

» Massgeblich fir die Bemessung des Taggeldes ist der
Tagesverdienst des Arbeitnehmers.

» Bei Monatsldhner:

22. Teil des Monatslohns

» Bei Stundenldhner:

Vertragliche Tagesarbeitszeit x Stundenlohn

= Ubersicht gemass Excel ,Kurzarbeit* des Amt fir
Volkswirtschaftes (Abteilung Arbeitslosenversicherung

ALV)
Werdienst Mazs- Taggeld &nzahl Arbeitslosen-
Monatslohn | Std.-Lohn | gebender ] [80 wan Taggelder | Entschddigung
Fr. Fr. Tages- kol 10] Fr.
verdienst Fr.
Fr.
& ) 11 11 12 13
............ 220000 | 100 8uo0l_ 22l 19200
......................................... LT I -1 | I Y.
............ CTTTNOT) Y ) -1 | I < Y-

T
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» Bei Kurzarbeit setzt sich der Lohn wie folgt
zusammen:

gekurzter Grundlohn

+ Anteil ALV (64% des Verdienstausfalles)
+ Anteil AG (20% des Verdienstausfalles)
+ Anteil AN (16% des Verdienstausfalles)

» Klrzung des Grundlohnes gemass Anzahl Tage
Kurzarbeit:

Grundlohn x (22 Tage — Kurzarbeit-Tage)
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5% | ohnarten in SoLo

g N 4L sl A/ /I AN/ N\ 1771 1M1

R Anteill AG (20%) — KURL
® Die Lohnart ist bereits in SoLo vorhanden. Bitte
kontrollieren Sie die Einstellungen dennoch

= Menu Stammdaten — Lohnarten
%2 mit Suchsymbol ,KUR1“ auswahlen

Lohnart: [KUR1 W Akl
Bezeichnung: |Kur2arl:neit AG-Leistungen
Berechnunagzart: |Menge * Anzatz * Fakbar j Druckauzgabe Priartat:
Lohnkategarie: |Eehalt j | 22i||
Faktar: 0.2000
Anzatz: 00000 v Lohnbestandteil
Auf Lohnausweis: |Ja -
b azzeinheit: Tage [ “ariabel |ni|:ht if Std.Abrechnung j
Menge: 0.0000  Abrechnen in: |.-‘-‘-.Ilen Abrechnungen j
Poz. auf Lohnausw: | ﬂ
[w AHW [v Penzionzkaszze [w FKrankenkazze [ Baz=z 16
[v |4 [rvaliden [v Lohnsteuer [ Penzionzkazse 2 [ Basiz 17
[w FAE Familienausgleichskasze W ALY Arbeitzlosen [ Pengionzkasze 3 [ Baziz 18
[w Michtbetriebzuntall [v Entzchadigungen [ Gratifikation [~ Ba=iz19
[w Betriebzunfall [v Feriengeld [ Basziz 15 [ Basiz 20
Sollkonto: | j Habenkonto; j

Bemerkung 1: |

Bemerkung 2 |

T
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72 | ohnarten in SoLo

U Anteil ALV (64%) — KUR2

® Die Lohnart ist bereits in SoLo vorhanden. Bitte
kontrollieren Sie die Einstellungen dennoch.

= Menu Stammdaten — Lohnarten
S mit Suchsymbol ,KUR2* auswahlen

Lohnart [KUR2 W Akt

Bezeichnung: |Kur2arl:neit ALY -Leiztungen

Berechnungsart: |Taggelu:| j Druckausgabe Priontat;
Lohnkategone: |.-'1'-.L"v" T aggelder j | 23 ill

[v Lohnbestandtel

Frozent: 800000  Auf Lohnausweis |Ja vl
[ Wariabel |ni|:ht in Std.Abrechrung j
&brechnen in; |.-’-'-.Iler'| Abrechnungen ﬂ

Poz. auf Lohnause: | j

[ AHW [ Penzionzkazse [ Krankenkaszze [ Bam=z 16

[ I lrealiden [v Lohnsteuer [ Pensionskasse 2 [ Basis 17

[ FaAkK Familenauzgleichskazze [ ALY Arbeitslozen [ Penziohzkazse 3 [ Baziz 18

[ Michtbetnebzunfall [ Entzchadigungen [ Gratifikation [ Bam=z19

[ Betriebzunfal [v Feriengeld [ Baziz 15 [ Baziz 20

Sollkontor | j Habenkonto: j

Bemerkung 1 |

Bemerkung 2: |

T
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20 Ubersicht Mitarbesiter

';‘
Amann Batliner Falk
Peter Sonja Andrea

Kategorie Monatslohn Stundenlohn Monatslohn
Lohn 2200.-- 28.00/Std 5000.--
Beschaftigung 100% 50% 80%
Arbeitszeit / Woche 40 h 20 h 32 h
Kurzarbeit April 24 h 12 h 19.2 h
(3 Tage)

ALV Taggeld 80.-- 89.60 181.60
Anzahl Taggelder 2.4 2.4 2.4
ALV-Entschadigung 192.-- 215.05 435.85

T
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2 Ubersicht Verdienstausfall

Normal- Lohn
Gekdurzter Lohn
Verdienstausfall / Tag
Verdienstausfall Total
Davon anteilsmassig
Anteil ALV (64%)
Anteil AG (20%)
Anteil AN (16%)

2200.--
1900.--
100.--
300.--

192.--
60.--
48.--

112.--
336.--

215.05
67.20
53.75

| ;'
Amann Batliner Falk
Peter Sonja Andrea
2240.--
1904.--

5000.--
4318.20
227 .--
681.80

435.85
136.20
109.75

hame und YWarname Ausfall- | Mur beiwitte- Entschidi- Arbeit- | Wertragliche | Stunden Werdienst Mazz- Taggeld Anzahl Arbeitzslozen-
des versicherten Arbeitnehmers stunden | rungsbeding- | gungsberach- | geberantsil Mormal- aneinem | Monatslohn | Std.-Lokn| gebender| [20% won Taggelder Entschadigung
[Keine Saizonniers) wWegen term Ausfall: | tigee Stunden | inStunden | arbeitszei vallen Fr. Fr. Tages- Kal. 10) Fr.
kurzarbeit|  Ausfall-Std. [#0%) [20) procwoche | Arbeitstag verdienst Fr.
nach Abzug [Stunden) Fr.
von § Std.
1 2 3 4 5 3] 7 2 9 10 11 12 13
Amann Peter (100 Mon) 24.00 0.00 19.20 4.80 40.00 8.00 Z200.00 100 20.00 2.4 152.00
Batliner Sonja (S0% Std) 12.00 0.00 5.50 240 20.00 4.00 28.00 112 39.60 24 215.05
Falk Andrea (80 % Maon) 15.20 0.00 15.36 3.84 32.00 6.40 5'000.00 227 181.60 2.4 435.85
INFOR*TELE*MATIK AG 27.03.2009



72 Abrechnung anpassen

'. ,_,_- = Die Anderungen fur Kurzarbeit sind im jeweiligen
Abrechnungsmonat — im Bild Monat April - vorzunehmen
(und nicht im Stammlohn).

» Der Grundlohn muss entsprechend gektrzt werden —
Schaltflache <Andern>.

* Die Lohnarten ,KUR1"* und ,KUR2" missen via
Schalter <Einfligen> hinzugeftigt werden.

| »| April

Ahrechnung  Mitarbeiter ]Variable thnpositinnen] Stunden]

Ammann Peter % S Nt Tg= G- EE W Muraktiv
FL-9494 Schaan “ s

M o« = w[]

St |Alpha | Geb.datur: 01.01.1380 Alter: |29

Lohnart Bezeichnung Basis Anzatz Menge Summe ”~ Meu

MO tonatslahn 0.oo 2'200.00 n.oo 2'200.00 .

. . Bearbeiten

Kk2 Frankenkazse Arbeitgeber Beitrag oo 118.60 0.00 118,50

KUR1 Kurzarbeit A5 Leistungen 0.00 100.00 200 E0.00 Liischen
p|ELR2 Kurzarbeit AL-Leistungen 0.00 100.00 2.40 192.00 0

Kurzarbeit AG-Leistungen
Kurzar beit AG-Leistungen | Kurzarbeit ALV-Leistungen

Kurzarbeit ALY-Leistungen

Menge: .00

finsatz ’W Tage '7240
Faktor ’W versichert ab Tag: '7100
T aggeldsat; 'W
Frozent T

T
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2% Vergleich der Lohne

Marz April

Monatslohn 2°200.00 CHF Monatslohn 1900.00 CHF
_— kurzarbeit AG-Leistungen 60.00 CHF
Total Bruttolohn 2'200.00 CHF Kurzarbeit ALYV-Leistungen 192,00 CHF
AHV-IV-Abzug 2'200.00 100.10 CHF Total Bruttolohn 2'152.00 CHF
Arbeitslosenversicherung Z'200.00 5.50 CHF
Pk Risiko SFG 1'095.00 13.15 CHF AHV-IV-Abzug 1'860.00 89.20 CHF
FK Altersvorsoge SFG 1'095.00 43.80 CHF Arbeitslosenversicherung 1'960.00 4.90 CHF
PK Verwaltungskostenanteil 7.50 CHF PK Riziko SFG 925 70 11.10 CHF
Michtbetriebsunfall 2:200.00 23.95 CHF PK Altersvorsoge SFG 92570 37.05 CHF
Lohnsteuern 4 % 220000 88.00 CHF PK Verwaltungskostenanteil 7.50 CHF
. _— Michtbetriebsunfall 1'860.00 21.35 CHF
Total Abziige 282.00 CHF Lohnsteuern 4 % 2152.00 86.10 CHF
Total Abziige 257.20 CHF
Krankenkasse Arbeitgeber Beitrag 115.50 CHF
Total Sonderbeitrage 115.50 CHF Krankenkasse Arbeitgeber Beitrag 115.50 CHF
Nettoauszahlung " 2'033.50 CHF Total Sonderbeitréige 115.50 CHF
Hettoauszahlung m
INFOR*TELE*MATIK AG 27.03.2009



Telefon:
Fax:
E-Mail:

(+423) 236 64 52 Firstentum
(+423) 236 68 95

Amt fur

info.arbeit@avw.lIv.i Liechtenstein Volkswirtschaft

MERKBLATT

fur den Arbeitgeber
Kurzarbeit wirtschaftlich bedingt

Kurzarbeit darf nur befristet, erstmals fir langstens drei Monate, und nur dann angefordert
werden, wenn es aufgrund der Umstéande notwendig und gerechtfertigt ist.

Innerhalb von zwei Jahren kann wahrend langstens 18 Monaten Kurzarbeit durchgefiihrt wer-
den.

Jede Anderung in der Form der Durchfiihrung der wirtschaftlich bedingten Kurzarbeit ist bewilli-
gungspflichtig und ein diesbeziigliches Vorhaben durch den Arbeitgeber dem Amt fir Volkswirt-
schaft sofort schriftlich mitzuteilen. Es kdnnen durch Organe der Landespolizei Kontrollen vor-
genommen werden.

Anspruchsvoraussetzungen:
Bei Kurzarbeit ist keine Mindestversicherungszeit von sechs Monaten nachzuweisen. Es ge-
nugt, wenn der Arbeitnehmer fir die Arbeitslosenversicherung versicherungspflichtig ist.

Als Voraussetzung fur die Anrechenbarkeit muss bei Kurzarbeit die im Zeitraum eines Monats
ausgefallene Arbeitszeit insgesamt mindestens derjenigen zweier voller Arbeitstage entspre-
chen. (Ein voller Arbeitstag entspricht dabei dem fiinften Teil der wochentlichen Arbeitsstun-
den).

Anspruchsberechtigt sind grundsétzlich alle fir die Arbeitslosenversicherung beitragspflichtigen
Arbeitnehmer und solche, die das Mindestalter fir die Beitragspflicht in der AHV noch nicht er-
reicht haben, mit Ausnahme der nachstehend erwahnten.

Das Unternehmen muss alle Beitrdge an die ALV Uberwiesen haben.

Keinen Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung haben Versicherte,

a) die als Ehegatte(in) des Arbeitgebers im Betrieb mitarbeiten;

b) die in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter, als finanziell am Betrieb Beteiligte oder als
Mitglieder eines obersten betrieblichen Entscheidungsgremiums die Entscheidungen
des Arbeitgebers bestimmen oder massgeblich beeinflussen kénnen, sowie ihre mitar-
beitenden Ehegatten;

c) die in einem gekiundigten Arbeitsverhaltnis stehen; ungeachtet, welche Vertragspartei
gekindigt hat; (Kiindigungen sind dem Amt fir Volkswirtschaft schriftlich mitzuteilen).

AVW / Merkblatt — Kurzarbeit / wirtschaftlich Www.lTv.I} Www.avw.Jiv.ii Seite 1/3
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d) die mit der Arbeitszeitverkiirzung oder mit der Unterbrechung der Arbeit nicht einver-
standen sind und deshalb nach Arbeitsvertrag entlohnt werden mussen;

e) die in einem Arbeitsverhéltnis auf bestimmte Dauer, einem Lehrverhaltnis oder im Diens-
te einer Organisation fiir Temporérarbeit stehen.

Der Arbeitsausfall ist nicht anrechenbar:

a) an den zwei Arbeitstagen unmittelbar vor und nach Feiertagen, die nicht auf einen
Samstag oder Sonntag fallen; (Als Feiertage gelten gemass Art. 28 Abs.4 des ALVG:
Neujahr, Auffahrt, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, Maria Empfangnis,
Weihnacht, Stephanstag.)

b) an den funf Arbeitstagen unmittelbar vor und nach Betriebsferien;

c) in der Zeit vom 24. Dezember bis 06. Januar.

Abrechnung:
Der Arbeitgeber hat der Versicherungskasse in den ersten zwei Wochen des Folgemonats
des betreffenden Monates folgende Unterlagen einzureichen.

- Abrechnung von Kurzarbeit
- Rapporte tber die wirtschaftlich bedingten Arbeitsausfélle
- evtl. Kontrollausweise

Fur die manuelle Erstellung der Abrechnung ist die Rlckseite des Abrechnungsformulars zu
beachten.

Der Verdienst entspricht dem letzten Bruttolohn vor Einfuhrung der Kurzarbeit ohne Berticksich-
tigung von Zuschlagen fur Uberzeit, voriibergehende Nacht- und Sonntagsarbeit, Ferien,
Schlechtwetter, Feiertage sowie von freiwilligen Gratifikationen und Nebenverdiensten. Vertrag-
lich vereinbarte Gratifikationen oder ein 13. Monatslohn sind anteilsmassig zu bericksichtigen
(Rechtsanspruch).

Bei unregelmassigem Verdienst: Durchschnitt der letzten drei Monate.

Unterkunft und Verpflegung werden nach den fir die Lohnsteuer geltenden Ansatzen bewertet.

Massgebend fir die Bemessung des Taggeldes ist der Verdienst, den der Versicherte an einem
vollen Arbeitstag (finfter Teil der wochentlichen Normalarbeitszeit) unmittelbar vor Beginn der
Arbeitslosigkeit erzielte, héchstens jedoch CHF 368.--. Bezog der Versicherte einen festen Mo-
natslohn, so gilt der 22. Teil desselben als massgebender Tagesverdienst.

Zeiten, wahrend denen der Versicherte erwerbstatig ist, bezahlte oder unbezahlte Ferien be-
zieht oder wegen Krankheit, Unfall usw. arbeitsunfahig oder sonst nicht vermittlungsfahig ist,
durfen vom Arbeitgeber nicht als anrechenbarer Arbeitsausfall bescheinigt werden.
Wirtschaftlich bedingte Kurzarbeit in Betrieben, in denen Versicherte der im nachfolgenden
Abschnitt erwdhnten Berufsgruppen beschéaftigt werden, gilt in der Zeit vom 01. Dezember bis
15. Marz fur alle Versicherten als witterungsbedingter Arbeitsausfall.

AVW / Merkblatt — Kurzarbeit / wirtschaftlich Www.lTv.I} Wwww.avw.Jiv.ii Seite 2/3
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Berufsgruppen:  Maurer, Zimmerer, Gipser, Steinbruch- und Kieswerkarbeiter, Strassen-
bauer, Dachdecker, Pflasterer, Steinhauer, Plattenleger, Landschaftsgart-
ner, Spengler, Kanalreiniger, Gewéasser- und Lawinenverbauer sowie Rufe-
und Forstarbeiter, sofern letztere nicht im Nebenzweig eines landwirtschaft-
lichen Betriebes tatig sind.

Den bereits erwdhnten Versicherten kénnen Arbeitnehmer anderer Berufs-
gruppen gleichgestellt werden, sofern deren Arbeitsausfall in Zusammen-
hang mit der Tatigkeit einer oben erwahnten Berufsgruppe steht.

Die ersten 8 Stunden im Kalendermonat gelten dabei nicht als anrechenbarer Arbeitsausfall.
Dauert der Arbeitsausfall im Kalendermonat zusatzlich zu diesen 8 Stunden mindestens zwei
volle Arbeitstage, liegt ein entschadigungsberechtigter Arbeitsausfall vor. Dies bedeutet, dass
eine Entschéadigung nur erfolgen kann, wenn der witterungsbedingte Arbeitsausfall mindestens
24 Stunden im Kalendermonat betragt. Im Marz muss der witterungsbedingte Arbeitsausfall
mindestens 26 Stunden betragen. Im Dezember, Januar und Februar dirfen pro Tag hochstens
8 Stunden, und im Mérz 9 Stunden als Arbeitsausfall angerechnet werden.

Bei Kurzarbeit Ubernimmt der Arbeitgeber wenigstens 20% des Arbeitsausfalles. Die Versiche-
rungskasse erbringt ihre Leistungen auf den restlichen Arbeitsausfall. Die Leistungen des Ar-
beitgebers und der Versicherungskasse sind dem Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber zusam-
men mit dem Lohn auszurichten. Die Entschadigungsperiode entspricht dem jeweiligen Kalen-
dermonat.

Bestatigung durch den Arbeitgeber
Die Arbeitnehmer wurden Uber die Einfihrung der Kurzarbeit orientiert. Die Arbeitnehmer, die
der Kurzarbeit nicht zugestimmt haben, werden nach Arbeitsvertrag entlohnt.

Die gesetzlich und vertraglich vereinbarten Sozialversicherungsbeitrage wurden/werden ent-
sprechend der normalen Arbeitszeit bezahilt.

Hinweis: Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Kasse alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen
und die nétigen Unterlagen vorzulegen.

AVW / Merkblatt — Kurzarbeit / wirtschaftlich Www.lTv.I} Wwww.avw.Jiv.ii Seite 3/3
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Amt fiir Volkswirtschaft Entschadigungs-Abrechnung bei Kurzarbeit Arbeitgeber (Stempel):

Arbeitslosenversicherung

9490 Vaduz Abrechnungsperiode: Monat: April ‘;l Jahr: <:I
(Monat genau ausschreiben, z.B.: Mar (Jahrzahl in das nachste Feld eintragen)

Zutreffendes mit X ankreuzen: X

Kurzarbeit (wirtschaftlich) — |X| Datum des zeitlich ersten und letzten nachfolgend in Kolonne 3 berticksichtigten Arbeitsausfalles: Bank:

Kurzarbeit (Wetter) — Erster Ausfall am: Letzter Ausfall am: Konto-Nr.:

Name und Vorname Ausfall- | Nur bei witte- | Entschadi- Arbeit- | Vertragliche [ Stunden Verdienst Mass- Taggeld Anzahl Arbeitslosen-
des versicherten Arbeitnehmers stunden | rungsbeding- | gungsberech- | geberanteil| Normal- [ an einem | Monatslohn [Std.-Lohn|gebender| (80% von Taggelder Entschéadigung
(Keine Saisonniers) wegen | tem Ausfall: | tigte Stunden | in Stunden | arbeitszeit vollen Fr. Fr. Tages- Kol. 10) Fr.
Kurzarbeit| Ausfall-Std. (80%) (20%) pro Woche [Arbeitstag verdienst Fr.
nach Abzug (Stunden) Fr.
von 8 Std.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Amann Peter (100 Mon) 24.00 0.00 19.20 4.80 40.00 8.00 2'200.00 100 80.00 2.4 192.00

Batliner Sonja (50% Std) 12.00 0.00 9.60 2.40 20.00 4.00 28.00 112 89.60 2.4 215.05

Falk Andrea (80 % Mon) 19.20 0.00 15.36 3.84 32.00 6.40 5'000.00 227 181.60 2.4 435.85
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0.00

Alle gelben Felder ausfillen (Tabulator verwenden oder mit Maus anklicken). Bei Bedarf weitere Blatter anklicken:
siehe Blattregister unten: "Kurzarbeitsabrechnung 2, 3, 4". : 7.2 842.90
Blatt ausdrucken, unterzeichnen und der Arbeitslosenversicherung zustellen.

Der Arbeitgeber bestatigt, dass die aufgefiihrten Arbeithnehmer mit der Kurzarbeit einverstanden sind und Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung erheben. Im Weiteren bescheinigt der
Arbeitgeber, dass auf dieser Abrechnung nur Versicherte aufscheinen, die geméss Richtlinien die Anspruchsvoraussetzungen erfiillen, und er die vorstehenden Angaben
vorschriftsgemass und wahrheitsgetreu gemacht hat.

Ort und Datum: Unterschrift des Arbeitgebers:




Muster Kurzarbeit - Wirtschaftspark 50 - FL-9492 Eschen

LOHNABRECHNUNG

PEID/AHV:
AHV-Nr.(alt): 112.80.101.000
Geb.-Datum: 01.01.1980
Stellung:
Besch.-Grad: 100.00 %
Pers. Nr.: 1
interne Nr.: 1

Lohnabrechnungsmonat: Méarz 2009

Herr
Ammann Peter

FL-9494 Schaan

Verbucht: ja

Monatslohn

Total Bruttolohn

AHV-IV-Abzug
Arbeitslosenversicherung
PK Risiko SFG

PK Altersvorsoge SFG

PK Verwaltungskostenanteil
Nichtbetriebsunfall
Lohnsteuern 4 %

Total Abzige

Krankenkasse Arbeitgeber Beitrag

Total Sonderbeitrage

Nettoauszahlung

Ansatz Menge Faktor

2'200.00

4.5500 %
0.2500 %
1.2000 %
4.0000 %
7.50
1.0890 %
4.0000 %

115.50

Basis

2'200.00
2'200.00
1'095.00
1'095.00

2'200.00
2'200.00

Gehalt

2'200.00 CHF

2'200.00 CHF

100.10 CHF
5.50 CHF
13.15 CHF
43.80 CHF
7.50 CHF
23.95 CHF
88.00 CHF

282.00 CHF

115.50 CHF

115.50 CHF

2'033.50 CHF

25.03.2009



Muster Kurzarbeit - Wirtschaftspark 50 - FL-9492 Eschen

LOHNABRECHNUNG

PEID/AHV:
AHV-Nr.(alt): 112.80.101.000
Geb.-Datum: 01.01.1980
Stellung:
Besch.-Grad: 100.00 %
Pers. Nr.: 1
interne Nr.: 1

Lohnabrechnungsmonat:  April 2009

Herr
Ammann Peter

FL-9494 Schaan

Verbucht: ja

Monatslohn
Kurzarbeit AG-Leistungen
Kurzarbeit ALV-Leistungen

Total Bruttolohn

AHV-1V-Abzug
Arbeitslosenversicherung
PK Risiko SFG

PK Altersvorsoge SFG

PK Verwaltungskostenanteil
Nichtbetriebsunfall
Lohnsteuern 4 %

Total Abziige

Krankenkasse Arbeitgeber Beitrag

Total Sonderbeitrage

Nettoauszahlung

Kurzarbeit:3 Tage
Klrzung Grundlohn:

2200 * (22-3)
----------------------- = 1900.--
22

Verdienstausfall: 300.-

Ansatz

1'900.00
100.00
100.00

4.5500 %
0.2500 %
1.2000 %
4.0000 %
7.50
1.0890 %
4.0000 %

115.50

64% - Kurzarbeit ALV-Leistungen:192.--

20% - Kurzarbeit AG-Leistungen: 60

Menge Faktor Basis Gehalt

1'900.00 CHF
3.00 Tage 0.20 60.00 CHF
2.40 192.00 CHF

2'152.00 CHF

1'960.00 89.20 CHF
1'960.00 4.90 CHF
925.70 11.10 CHF
925.70 37.05 CHF
7.50 CHF

1'960.00 21.35 CHF
2'152.00 86.10 CHF

257.20 CHF

115.50 CHF

115.50 CHF

2'010.30 CHF

16% - Anteil des Arbeitnehmers = 300 - 192 - 60 = 48.--

25.03.2009



Muster Kurzarbeit - Wirtschaftspark 50 - FL-9492 Eschen

LOHNABRECHNUNG

PEID/AHV:
AHV-Nr.(alt): 141.79.501.000
Geb.-Datum: 01.01.1979
Stellung:
Besch.-Grad: 50.00 %
Pers. Nr.: 2
interne Nr.: 2

Lohnabrechnungsmonat: Méarz 2009

Frau

Batliner Sonja

CH-9470 Buchs

Verbucht: ja

Stundenlohn

Total Bruttolohn

AHV-IV-Abzug
Arbeitslosenversicherung
PK Risiko SFG

PK Altersvorsoge SFG

PK Verwaltungskostenanteil
Nichtbetriebsunfall
Lohnsteuern 4 %

Total Abzige

Krankenkasse Arbeitgeber Beitrag

Total Sonderbeitrage

Nettoauszahlung

Ansatz

28.00

4.5500 %
0.2500 %
1.2000 %
4.0000 %
7.50
1.0890 %
4.0000 %

115.50

Menge

84.00 STD

Basis

2'352.00
2'352.00
1'799.50
1'799.50

2'352.00
2'352.00

Gehalt

2'352.00 CHF

2'352.00 CHF

107.00 CHF
5.90 CHF
21.60 CHF
72.00 CHF
7.50 CHF
25.60 CHF
94.10 CHF

333.70 CHF

115.50 CHF

115.50 CHF

2'133.80 CHF

25.03.2009



Muster Kurzarbeit - Wirtschaftspark 50 - FL-9492 Eschen

LOHNABRECHNUNG

PEID/AHV:
AHV-Nr.(alt): 141.79.501.000
Geb.-Datum: 01.01.1979
Stellung:
Besch.-Grad: 50.00 %
Pers. Nr.: 2
interne Nr.: 2

Lohnabrechnungsmonat:  April 2009

Frau
Batliner Sonja

CH-9470 Buchs

Verbucht: ja

Stundenlohn
Kurzarbeit AG-Leistungen
Kurzarbeit ALV-Leistungen

Total Bruttolohn

AHV-1V-Abzug
Arbeitslosenversicherung
PK Risiko SFG

PK Altersvorsoge SFG

PK Verwaltungskostenanteil
Nichtbetriebsunfall
Lohnsteuern 4 %

Total Abziige

Krankenkasse Arbeitgeber Beitrag

Total Sonderbeitrage

Nettoauszahlung

Kurzarbeit:3 Tage
Klrzung Grundlohn:

Ansatz

28.00
112.00
112.00

4.5500 %
0.2500 %
1.2000 %
4.0000 %
7.50
1.0890 %
4.0000 %

115.50

Menge Faktor

68.00 STD
3.00 Tage 0.20
2.40

Normale Arbeitsstunden April = 80h (entspricht 2240.--)
Arbeitsstunden nach Kurzarbeit: 68h (entspricht 1904.--)

Verdienstausfall: 336.-

64% - Kurzarbeit ALV-Leistungen:215.05
20% - Kurzarbeit AG-Leistungen: 67.20
16% - Anteil des Arbeithnehmers = 336 - 215.05 - 67.20 = 53.75

Basis

1'971.20
1'971.20
1'454.05
1'454.05

1'971.20
2'186.25

Gehalt

1'904.00 CHF
67.20 CHF
215.05 CHF

2'186.25 CHF

89.70 CHF

4.95 CHF
17.45 CHF
58.15 CHF

7.50 CHF
21.45 CHF
87.45 CHF

286.65 CHF

115.50 CHF

115.50 CHF

2'015.10 CHF

25.03.2009



